
АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ВЫСШЕГО 

ОБРАЗОВАНИЯ «НАУЧНО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ «СИРИУС» 

(АНОО ВО «УНИВЕРСИТЕТ «СИРИУС») 

____________________________________________________________________________________________ 

 

 

 УТВЕРЖДЕНО 

приказом АНОО ВО «Университет «Сириус» 

от «12» августа 2025 г. № 899-ОД-У (в редакции приказа 

АНОО ВО «Университет «Сириус» 

от «29» июня 2026 г. № 945-ОД-У) 

 

 

 

 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ   

О РАЗРАБОТКЕ, УТВЕРЖДЕНИИ И АКТУАЛИЗАЦИИ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ  

СРЕДНЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ  

В АНОО ВО «УНИВЕРСИТЕТ «СИРИУС» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

АНОО ВО              

«Университет «Сириус» 

Положение о разработке, утверждении и актуализации 

образовательных программ среднего профессионального образования  

в АНОО ВО «Университет «Сириус» 

Лист 2 

Листов 71 

 

 

Термины и определения 

Образовательная программа – комплекс основных характеристик образования 

(объем, содержание, планируемые результаты) и организационно-педагогических 

условий, который представлен в виде учебного плана, календарного учебного 

графика, рабочих программ учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), иных 

компонентов, оценочных и методических материалов, а также в предусмотренных 

Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» случаях в виде рабочей программы воспитания, календарного плана 

воспитательной работы, форм аттестации.1 

Утверждение образовательной программы (новой) – процедура оформления 

образовательной программы среднего профессионального образования впервые 

планируемой к реализации в АНОО ВО «Университет «Сириус» (далее –

Университет).  

Переутверждение образовательной программы – процедура оформления 

образовательной программы среднего профессионального образования на новый год 

набора ранее реализуемой в Университете в редакции, не имеющей существенных 

изменений от ранее утверждённой версии.  

Актуализация образовательной программы – процедура повторного 

оформления образовательной программы среднего профессионального образования 

обновлённой с учетом развития науки, техники, культуры, экономики, технологий  

и социальной сферы в период её реализации в Университете в редакции, не имеющей 

существенных изменений от ранее утверждённой версии.  

Период реализации образовательной программы – временной интервал, 

определённый учебным планом, в рамках которого осуществляется обучение 

студентов по конкретной программе среднего профессионального образования, 

начиная с даты их зачисления и заканчивая завершением всех обязательных 

компонентов обучения и итоговой аттестации. 

Существенные изменения образовательной программы – изменения перечня 

дисциплин (модулей), практик более чем на 30% от учебного плана образовательной 

программы (далее – существенные изменения).   

Паспорт образовательной программы – компонент образовательной программы 

среднего профессионального образования, который определяет цели и задачи 

образования, характеризует содержание образования, особенности организации 

образовательного процесса и планируемые результаты освоения образовательной 

программы. 

Учебный план – это компонент образовательной программы среднего 

профессионального образования, который определяет перечень, трудоемкость, 

                                                           

1 п. 9 ст. 2 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» 
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последовательность и распределение по периодам обучения учебных предметов, 

курсов, дисциплин (модулей), практики, иных видов учебной деятельности и форм 

промежуточной аттестации обучающихся. 

Рабочий учебный план – это документ, который определяет перечень дисциплин 

(модулей), объём и виды контактной работы обучающихся (лекционные занятия, 

практические (семинарские) занятия, лабораторные занятия, промежуточная 

аттестация), виды практик на учебный год.  

Календарный учебный график – это компонент образовательной программы 

среднего профессионального образования, который определяет последовательность 

и чередование периодов обучения, каникул, промежуточной и итоговой аттестации 

обучающихся в течение периода реализации образовательной программы. 

Рабочий календарный учебный график – это документ, который определяет 

общий план учебного процесса (по неделям или дням), разрабатывается  

и утверждается на каждый учебный год для образовательной программы среднего 

профессионального образования на основе календарного учебного графика.  

Руководитель образовательной программы – это лицо, ответственное  

за разработку, проектирование, реализацию, мониторинг и совершенствование 

(развитие) образовательной программы. 

Программа учебной дисциплины (модуля) / практики / междисциплинарного 

курса/ профессионального модуля (ПУД) – документ, который определяет такие 

основные характеристики учебной дисциплины (модуля) / практики / 

междисциплинарного курса / профессионального модуля, как содержание разделов  

и тем, объём контактной работы с обучающимися, форматы преподавания  

и организации обучения по дисциплине (модулю) / междисциплинарному курсу / 

профессиональному модулю, форма и способ прохождения практики, и иные 

характеристики дисциплины (модуля) / практики / междисциплинарного курса / 

профессионального модуля, а также содержит оценочные и методические материалы 

образовательной программы среднего профессионального образования.  

АСУ Тандем – автоматизированная система управления учебным процессом. 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение определяет порядок разработки, утверждения  

и актуализации образовательных программ среднего профессионального образования 

(далее образовательная программа), а также состав образовательных программ  

и порядок их хранения в Университете.  

1.2. При разработке и утверждении образовательных программ Университет 

соблюдает требования, предусмотренные законодательством в сфере образования,  

а также руководствуется Правилами осуществления образовательной деятельности 



 

АНОО ВО              

«Университет «Сириус» 

Положение о разработке, утверждении и актуализации 

образовательных программ среднего профессионального образования  

в АНОО ВО «Университет «Сириус» 

Лист 4 

Листов 71 

 

 

на территории ИНТЦ «Сириус», утвержденными Советом директоров  

АО «УК ИНТЦ «Сириус» (протокол от 01 февраля 2021 года), Уставом Университета, 

настоящим Положением и иными локальными нормативными актами Университета. 

1.3. Содержание программ среднего профессионального образования  

по образовательным программам для инвалидов определяются в том числе  

в соответствии с индивидуальной программой реабилитации инвалида (при наличии), 

для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья – на основе 

образовательных программ, адаптированных при необходимости для обучения 

указанных обучающихся. 

2. Порядок разработки, утверждения и хранения образовательных 

программ 

2.1. Разработка образовательной программы осуществляется Колледжем  

АНОО ВО «Университет «Сириус», являющимся базовым структурным 

подразделением Университета, на базе которого планируется реализация 

соответствующей образовательной программы (далее – Колледж), а также  

по решению Директора Университета иными структурными подразделениями 

Университета и (или) лицами, привлекаемыми Университетом к разработке 

образовательных программ (далее вместе – разработчики). 

К разработке образовательных программ Университетом могут привлекаться 

лица, из числа руководителей, иных работников образовательных и научных 

организаций, а также компаний-партнеров Университета.  

2.2. Методическое обеспечение и координацию работ по разработке и (или) 

актуализации образовательной программы осуществляет отдел методологии 

образования управления образовательной политики Университета (далее – отдел 

методологии образования). 

2.3. Руководство образовательной программой осуществляется руководителем 

такой программы, определяемым приказом директора Колледжа.  

2.4. Руководитель образовательной программы определяется из числа 

работников Университета, привлекаемых к разработке и реализации образовательных 

программ, и (или) лиц, привлекаемых Университетом к разработке и реализации 

образовательной программы на иных условиях, на срок реализации образовательной 

программы. 

2.5. Руководитель образовательной программы (далее – РОП) обеспечивает: 

– координацию процесса разработки образовательной программы; 

– своевременное предоставление в отдел методологии образования необходимой 

информации для формирования комплекта документов по образовательной 



 

АНОО ВО              

«Университет «Сириус» 

Положение о разработке, утверждении и актуализации 

образовательных программ среднего профессионального образования  

в АНОО ВО «Университет «Сириус» 

Лист 5 

Листов 71 

 

 

программе в соответствии с ее составом, определенным в разделе 3 настоящего 

Положения; 

– внесение предложений по совершенствованию (развитию) образовательной 

программы, а также по разработке документов, необходимых для реализации 

образовательной программы; 

 подготовку материалов для информационного сопровождения 

образовательной программы на информационных ресурсах Университета; 

 осуществляет деятельность по позиционированию и продвижению 

образовательной программы; 

 проведение информационно-рекламных и иных мероприятий, направленных 

на продвижение образовательной программы; 

– взаимодействие с компаниями-партнерами Университета по вопросам 

проектирования и реализации образовательной программы; 

 координацию деятельности по обеспечению и оценке качества реализации 

образовательной программы; 

– подбор кадров для реализации образовательной программы; 

 качество реализации образовательной программы;  

 расчет и распределение учебной нагрузки для реализации образовательной 

программы совместно со структурным подразделением, на базе которого планируется 

реализация соответствующей образовательной программы; 

 обеспечивает соблюдение требований законодательства Российской 

Федерации в области образования к реализации образовательной программы. 

Ответственность за своевременную и качественную разработку образовательной 

программы несёт РОП совместно с руководителем отдела методологии образования. 

2.6. Порядок разработки и утверждения образовательной программы (новой) 

включает следующие этапы: 

2.6.1. РОП программы ежегодно в срок до 01 августа года, предшествующего 

учебному году, в котором планируется начало реализации образовательной 

программы, представляет в отдел методологии образования учебный план и паспорт 

образовательной программы, планируемой к реализации в следующем учебном году. 

2.6.2. Отдел методологии образования представляет паспорт образовательной 

программы (далее – паспорт) и учебный план на согласование заместителю директора 

Университета, курирующему вопросы образовательной деятельности.  

2.6.3. После согласования паспорта и учебного плана заместителем директора по 

образовательной деятельности в срок до 01 сентября года, предшествующего 

учебному году, в котором планируется начало реализации образовательной 
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программы, отдел методологии образования представляет паспорт и учебный план на 

согласование в Учёный совет Университета.  

Учёный совет по результатам рассмотрения документов выносит следующие 

решения:  

 согласовано; 

 согласовано с замечаниями без дальнейшего обсуждения; 

 согласовано с замечаниями и повторным рассмотрением; 

 не согласовано.   

В случае, если по результатам рассмотрения паспорт и учебный план  

не согласованы Учёным советом, или согласованы с замечаниями и повторным 

рассмотрением, отдел методологии образования незамедлительно направляет РОП 

паспорт и учебный план на доработку и затем повторно в Учёный совет. 

РОП направляет доработанный проект паспорта и учебного плана   

в отдел методологии образования Университета в течение 10 (десяти) рабочих дней  

с момента поступления указанных документов. 

2.6.4. После согласования паспорта и учебного плана Учёным советом 

Университета РОП, разработчики совместно с отделом методологии образования 

приступают к разработке комплекта документов образовательной программы  

в соответствии с составом образовательной программы, определенным в разделе  

3 настоящего Положения. 

2.6.5. Разработанный проект образовательной программы направляется  

на внутреннюю экспертизу в Экспертный совет Университета не позднее 01 октября 

года, предшествующего учебному году, в котором планируется начало реализации 

образовательной программы. 

В случае, если по результатам рассмотрения проект образовательной программы 

не одобрен Экспертным советом, отдел методологии образования незамедлительно 

направляет РОП и разработчику указанный проект на доработку и затем повторно  

в Экспертный совет. 

РОП направляет доработанный проект образовательной программы в отдел 

методологии образования Университета в течение 10 (десяти) рабочих дней  

с момента поступления указанного проекта. 

2.6.6. Согласованный Экспертным советом Университета проект 

образовательной программы направляется отделом методологии образования  

в Педагогический совет Образовательного Фонда «Талант и успех» (далее – 

Педагогический совет) в срок не позднее 01 декабря года, предшествующего 

учебному году, в котором планируется начало реализации образовательной 

программы. 



 

АНОО ВО              

«Университет «Сириус» 

Положение о разработке, утверждении и актуализации 

образовательных программ среднего профессионального образования  

в АНОО ВО «Университет «Сириус» 

Лист 7 

Листов 71 

 

 

К проекту образовательной программы, направляемому в Педагогический совет, 

прилагаются выписки из протоколов заседаний Экспертного и Учёного советов 

Университета. 

В случае, если по результатам рассмотрения проекта образовательной 

программы имеются замечания Педагогического совета, отдел методологии  

образования Университета незамедлительно направляет РОП и разработчику 

указанный паспорт на доработку и затем повторно в Педагогический совет. 

РОП направляет доработанный проект образовательной программы в отдел 

методологии образования в течение 10 (десяти) рабочих дней с момента поступления 

указанного проекта с замечаниями и предложениями Педагогического совета. 

2.7. Образовательные программы (новые) утверждаются в срок не позднее 

30 декабря года, предшествующего учебному году, в котором планируется начало 

реализации образовательной программы, приказом Директора Университета или 

уполномоченного им лица. 

2.8. Утвержденная образовательная программа размещается на официальном 

сайте Университета в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»  

в срок не позднее 30 (тридцати) календарных дней до даты начала подачи заявлений 

о приеме на обучение по соответствующей образовательной программе. 

2.9.  Оригиналы образовательной программы на электронном носителе хранятся 

в отделе методологии образования в течение срока реализации образовательной 

программы, далее – постоянно в архиве Университета. 

3. Состав образовательной программы 

3.1.  Образовательные программы разрабатываются в соответствии с макетом, 

определенным в приложении № 2 к настоящему Положению. 

3.2.  При разработке образовательной программы допускается незначительное 

отклонение от указанного в п. 3.1. макета по согласованию с руководителем отдела 

методологии образования.   

3.3.  Структура образовательной программы включает следующие обязательные 

компоненты: 

 паспорт образовательной программы; 

 условия реализации образовательной программы (далее – ОП); 

 перечень компетенций и индикаторов их достижения; 

 учебный план; 

 календарный учебный график; 

 рабочие программы дисциплин (модулей), программы практик и итоговой 

аттестации; 
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 рабочую программу воспитания, календарный план воспитательной работы; 

 иные компоненты. 

3.4.  К обязательным компонентам паспорта ОП относится информация о:  

3.4.1. Наименовании специальности, по которой разрабатывается ОП;  

3.4.2. Названии ОП; 

3.4.3. Образовании, на базе которого осуществляется обучение по ОП. 

3.4.4. Структурном подразделении Университета, ответственном за реализацию 

ОП; 

3.4.5. Областях профессиональной деятельности выпускников, освоивших ОП; 

3.4.6. Объектах профессиональной деятельности выпускников, освоивших ОП; 

3.4.7. Квалификации (квалификациях) выпускника ОП; 

3.4.8.  Сетевой форме реализации ОП; 

3.4.9. Сроке обучения и форме обучения по ОП; 

3.4.10.  Применении электронного обучения, дистанционных образовательных 

технологий; 

3.4.11. Языке реализации ОП; 

3.4.12. Цели и задачах ОП; 

3.4.13. Актуальности и ключевых особенностях ОП; 

3.4.14. Партнёрах ОП; 

3.4.15. Планируемых результатах освоения ОП – компетентностном профиле 

выпускника ОП и ключевых образовательных результатах ОП; 

3.4.16. Структуре ОП.  

3.5. Учебный план. 

В рамках учебного плана выделяются обязательная часть и часть, формируемая 

участниками образовательных отношений. Учебный план включает следующие 

элементы: 

 общеобразовательные учебные дисциплины; 

 общий гуманитарный и социально-экономический цикл; 

 математический и общий естественнонаучный цикл; 

 общепрофессиональный цикл; 

 профессиональный цикл; 

 практическая подготовка; 

 итоговая аттестация; 

 факультативные дисциплины (модули). 

 Рекомендованная трудоёмкость учебной дисциплины (модуля) должна 

составлять не менее 72 и не более 324 академических часов. Рекомендованная 
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трудоёмкость профессионального модуля должна составлять не менее  

108 академических часов. 

 При разработке ОП обучающимся обеспечивается возможность освоения 

элективных дисциплин (модулей) и факультативных дисциплин. 

3.6. Календарный учебный график. 

Календарный учебный график отражает распределение видов учебной 

деятельности, каникул, промежуточной и итоговой аттестации обучающихся  

по периодам обучения. 

3.7. Рабочий календарный учебный график разрабатываются на каждый 

учебный год отделом методологии образования Университета на основании 

календарного учебного графика, включённого в ОП, и являющихся неотъемлемой 

частью ОП. Рабочий календарный учебный график утверждается на каждый новый 

учебный год не позднее 01 августа текущего года приказом заместителя директора, 

курирующего вопросы образовательной деятельности по форме согласно 

приложению № 3 к настоящему Положению.  

3.8. Рабочие учебные планы разрабатываются на каждый учебный год отделом 

методологии образования Университета на основании учебного плана, включенного 

в ОП, и являющегося неотъемлемой частью ОП. Рабочие учебные планы 

согласовываются на основании служебной записки руководителя отдела методологии 

образования на каждый новый учебный год не позднее 01 августа текущего года 

руководителем Управления образовательной политики, по форме согласно 

приложению № 3 к настоящему Положению.  

3.9. Корректировка рабочих учебных планов на учебный год в исключительных 

случаях может допускаться, например, при: 

 изменении нормативно-правовой базы, регулирующей образовательную 

деятельность. 

 реорганизации или ликвидации структурного подразделения, реализующего 

образовательную программу. 

 существенном изменении кадрового состава (выбытие ключевого 

преподавателя без возможности замены). 

 технической невозможности реализации части программы (отсутствие 

доступа к необходимой материально-технической базе). 

 чрезвычайных обстоятельствах (эпидемии, стихийные бедствия, форс-

мажор), влияющих на проведение образовательного процесса. 

Такая корректировка оформляется служебной запиской руководителя 

образовательной программы на имя заместителя директора, курирующего вопросы 
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образовательной деятельности с обоснованием необходимости изменений  

и согласовывается в установленном порядке. 

3.10. В структуре рабочего учебного плана на учебный год определяется 

контактная работа обучающихся в рекомендованном объеме не менее 30% и не более 

50% от общего объёма (академических часов) дисциплины (модуля). 

На проведение учебных занятий и практики должно быть выделено не менее  

70 % от объема учебных циклов образовательной программы.  

3.11. Программа практики определяет требования к содержанию и результатам 

прохождения всех элементов практической подготовки, предусмотренных ОП на весь 

период обучения. 

3.12. Срок получения среднего профессионального образования  

по образовательным программам по соответствующей форме обучения, при 

обучении по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренном обучении,  

а также срок получения среднего профессионального образования  

по образовательной программе инвалидами и лицами с ограниченными 

возможностями здоровья устанавливаются в соответствии с федеральными 

государственными образовательными стандартами по соответствующим 

специальностям (далее – образовательные стандарты). 

3.13. Трудоемкость ОП (ее части) устанавливается в академических часах  

и характеризует ее объем (объем ее части) при продолжительности академического 

часа 40 минут. 

Объем ОП, а также ее годовой объем, устанавливаются в соответствии  

с образовательными стандартами. В объем (годовой объем) ОП не включаются 

факультативные дисциплины (модули). 

3.14.  Рабочая программа дисциплины (модуля), профессионального модуля 

содержит информацию о: 

 наименовании дисциплины (модуля), профессионального модуля, уровне 

образования, специальности ОП; 

 трудоёмкости дисциплины (модуля), профессионального модуля; 

 месте дисциплины (модуля), профессионального модуля в учебном плане 

ОП; 

 цели и задачах дисциплины (модуля), профессионального модуля; 

 перечне разделов (тем) дисциплины (модуля), профессионального модуля  

и их кратком содержании; 

  планируемых образовательных результатах дисциплины (модуля), 

профессионального модуля. 

3.15.  Рабочая программа практики включает в себя информацию о:  
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 типе практики, уровне образования, специальности ОП; 

 трудоёмкости практики; 

 месте практики в учебном плане ОП; 

 цели и задачах практики; 

 форме проведения практики; 

 месте проведения практики; 

 содержании практики; 

 планируемых образовательных результатах практики. 

3.16. Программа итоговой аттестации:  

Итоговая аттестация по образовательной программе среднего 

профессионального образования проводится в форме демонстрационного экзамена. 

Программа итоговой аттестации содержит информацию о:  

 общей характеристике итоговой аттестации; 

 объеме, форме и сроке проведения итоговой аттестации; 

 итоговом (демонстрационном) экзамене: заданиях, порядке проведения; 

 критериях оценки результатов итоговой аттестации; 

 учебно-методическом и информационном обеспечении итоговой аттестации; 

 материально-техническом и программном обеспечении итоговой аттестации. 

3.17. Рабочая программа воспитания определяет комплекс ключевых 

характеристик системы воспитательной работы. 

Календарный план воспитательной работы конкретизирует перечень событий и 

мероприятий воспитательной направленности, которые организуются и проводятся 

Университетом, и в которых обучающиеся принимают участие. 

3.18.  На основании рабочих программ дисциплин (модулей), рабочей программы 

практики, рабочих программ профессиональных модулей, включенных  

в образовательную программу, и являющихся неотъемлемой частью образовательной 

программы разрабатываются программы учебных дисциплин (модулей) / практик / 

междисциплинарных курсов /профессиональных модулей (далее – ПУД).  

3.19. ПУД разрабатывается преподавателем или подразделением, которое 

реализует учебный процесс и утверждается на учебный год директором Колледжа.  

3.20. В ПУД определяются цели и задачи, содержание, объем, формы 

организации, методы обучения, критерии оценивания и условия реализации 

(прохождения) учебной дисциплины (междисциплинарного курса, практики, 

профессионального модуля) и других видов учебной работы (элементов 

практической подготовки), предусмотренных учебным планом конкретной ОП.  

В ПУД описываются особенности организации текущего контроля и промежуточной 

аттестации по дисциплине (междисциплинарному курсу, практике, 
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профессиональному модулю), фонд оценочных средств текущего контроля  

и промежуточной аттестации, формула определения оценки по промежуточной 

аттестации, критерии оценивания по элементам текущего контроля, наличие или 

отсутствие элементов, не подлежащих пересдаче. Описываются особенности 

проведения пересдач (первой и второй), включая тематический состав контрольно-

измерительных материалов для таких пересдач.  

3.21. Если ПУД предусматривает несколько промежуточных аттестаций  

по учебной дисциплине (междисциплинарному курсу, практике, профессиональному 

модулю), то указывается способ определения итоговой оценки, которая отражается  

в документе об образовании (квалификации выпускника). ПУД хранится  

в электронном виде. 

3.22. ПУД разрабатывается в соответствии с макетами, определенным  

в приложении № 4 к настоящему Положению. 

3.23. Структура ПУД включает в себя:  

 общую характеристику дисциплины (модуля) / практики / 

междисциплинарного курса / профессионального модуля;  

 содержание дисциплины (модуля) / практики / междисциплинарного курса / 

профессионального модуля; 

 планируемые результаты обучения и элементы контроля  

по дисциплине (модулю) / практике / междисциплинарному курсу / 

профессиональному модулю; 

 оценочные материалы по дисциплине (модулю) / практике / 

междисциплинарному курсу / профессиональному модулю; 

 учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины (модуля) / 

практики / междисциплинарного курса / профессионального модуля; 

 материально-техническое и программное обеспечение дисциплины (модуля) / 

практики / междисциплинарного курса / профессионального модуля; 

 методические материалы по дисциплине (модулю) / практике / 

междисциплинарному курсу / профессиональному модулю. 

3.24. В разделе «Условия реализации образовательной программы» содержится 

информация о материально-техническом, учебно-методическом и кадровом 

обеспечении реализации ОП, а также информация об условиях реализации ОП для 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья. 

4. Обновление образовательных программ 

4.1. Обновление ОП в Университете включает в себя следующие процедуры: 
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 переутверждение реализуемой в Университете ОП для нового года набора; 

 актуализация ОП в течение периода реализации. 

4.2. Порядок переутверждения реализуемой в Университете ОП для нового года 

набора включает следующие этапы: 

4.2.1. РОП программы предоставляет в отдел методологии образования 

Университета комплект документов ОП в соответствии с составом образовательной 

программы, определенным в разделе 3 настоящего Положения, до 01 октября года, 

предшествующего учебному году, в котором планируется начало реализации ОП.  

4.2.2. При выявлении отделом методологии образования существенных 

изменений в образовательной программе, применяется процедура утверждения для 

новых образовательных программ, указанная в п. 2.6. настоящего Положения. 

4.2.3. Отдел методологии образования Университета направляет комплект 

документов ОП на согласование Учёного совета.  

4.2.4. Учёный совет Университета рассматривает комплект документов ОП,  

в том числе предлагаемые изменения по совершенствованию (развитию) ОП,  

и выносит решение по согласованию. 

Учёный совет по результатам рассмотрения выносит следующие решения:  

 согласовано; 

 согласовано с замечаниями без дальнейшего обсуждения; 

 согласовано с замечаниями и повторным рассмотрением; 

 не согласовано.   

В случае, если по результатам рассмотрения комплект документов ОП  

не согласован Учёным советом, или согласован с замечаниями и повторным 

рассмотрением, отдел методологии образования Университета незамедлительно 

направляет РОП комплект документов ОП на доработку и затем повторно в Учёный 

совет. 

4.2.5. ОП для нового года набора утверждаются в срок не позднее 

30 декабря года, предшествующего учебному году, в котором планируется начало 

реализации образовательной программы, приказом Директора Университета или 

уполномоченным им лицом. 

4.3. Порядок актуализации ОП включает следующие этапы: 

4.3.1. Решение об актуализации ОП в течение периода её реализации 

принимается заместителем директора, курирующим вопросы образовательной 

деятельности Университета, по представлению РОП и (или) руководителя отдела 

методологии образования Университета. Реализуемые Университетом ОП 

актуализируются с учетом развития науки, техники, культуры, экономики, 

технологий и социальной сферы. 
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4.3.2.  При выявлении отделом методологии образования существенных 

изменений в образовательной программе, применяется процедура утверждения для 

новых образовательных программ, указанная в п. 2.6. настоящего Положения.  

4.3.3. Изменения, вносимые в ОП в рамках актуализации ОП, подлежат 

согласованию Учёного совета. 

4.3.4. Актуализация ОП завершается не позднее 01 марта года, 

предшествующего учебному году, в котором планируются данные изменения,  

и утверждается приказом Директора Университета или уполномоченного им лица. 

4.4. Изменения в ОП, не носящие смыслового характера и (или) устраняющие 

технические ошибки, вносятся приказом Директора Университета или 

уполномоченного им лица.  

4.5. Переутверждённая для нового года набора и (или) актуализированная  

в течение периода реализации ОП доводится до сведения обучающихся  

и заинтересованных структурных подразделений Университета отделом методологии 

образования Университета любым доступным способом, позволяющим 

удостовериться в том, что обучающиеся и заинтересованные структурные 

подразделения Университета проинформированы о внесенных изменениях, а также 

размещается на официальном сайте Университета в сети «Интернет»  в соответствии 

с законодательством Российской Федерации. 



АНОО ВО              

«Университет «Сириус» 

Положение о разработке, утверждении и актуализации 

образовательных программ среднего профессионального образования  

в АНОО ВО «Университет «Сириус» 

Лист 15 

Листов 71 

 

 

Приложение № 1 

к Положению о разработке, утверждении и актуализации 

образовательных программ среднего профессионального образования 

в АНОО ВО «Университет «Сириус 

 

Схемы утверждения образовательных программ среднего профессионального  

образования в АНОО ВО «Университет «Сириус»  

 

                                                                                                                                                                                                    Схема 1 

Утверждение образовательной программы (новой) 

  
 

Утверждение образовательной 
программы (новой)

Предоставление паспорта образовательной 
программы  и учебного плана в отдел 

методологии образования 

•до 01 августа

Согласование заместителем  Директора 
Университета по образовательной 

деятельности 

Согласование Учёным советом 
Университета

• до 01 сентября

Разработка комплекта документов 
образовательной программы

Направление в Экспертный совет 
Университета

•до 01 октября

Образовательная программа 
утверждается приказом Директора 

Университета или уполномоченного им 
лица

•до 30 декабря
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Схема 2  

 

Переутверждение реализуемой в Университете образовательной программы 

для нового года набора 

 
 

 
Схема 3  

Актуализация образовательной программы в течение периода реализации 

  

Переутверждение реализуемой в 
Университете образовательной 

программы для нового года набора

Предоставление в отдел методологии 
образования полного комплекта  

документов образовательной 
программы 

•до 01 октября

Согласование Учёным советом 
Университета  

Образовательная программа 
утверждается приказом Директора 

Университета или уполномоченным 
им лицом

•до 30 декабря

Актуализация образовательной 
программы в течение периода 

реализации

Решение об актуализации       
образовательной программы 

принимается заместителем  Директора 
Университета по образовательной 

деятельности 

Изменения, вносимые в 
образовательную программу, 

согласовываются Учёным советом 
Университета

Образовательная программа 
утверждается приказом Директора 

Университета или уполномоченного 
им лица

•до 01 марта


